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Il Temporary Manager si sta radicando, in un

contesto internazionale odierno caratterizzato

da un’accelerazione del cambiamento e da

una risposta tempestiva di innovazione da parte

delle imprese, come una figura strategica per le

PMI.

Protagonisti di questa sfida sono i laureati, i

dottori di ricerca e i possessori di titoli di

formazione post-laurea che, interessati a

partecipare a percorsi di innovazione

organizzativa e manageriale nelle PMI,

supportano le imprese verso azioni di sviluppo

manageriale e nel trasferimento tecnologico,

attraverso la realizzazione di attività di ricerca

industriale in collaborazione con Università o

Centri di Ricerca.

Temporary Manager

Metodologia di intervento

La piccola impresa, essendo notoriamente debole sul

piano delle dimensioni strutturali, risulta

particolarmente vulnerabile nei processi di

riorganizzazione che si stanno delineando per effetto

dell’allargamento dei mercati e della competizione

globale. Inoltre, vi è un tessuto frammentato di imprese

- le meno qualificate – le quali rischiano di subire gli

effetti centrifughi dell’accelerazione competitiva

determinata dall’allargamento dei mercati.

Oggi appare evidente la necessità di attingere alle

fonti della ricerca, alla base dell’innovazione, per

mantenere un vantaggio competitivo e dall’altro

applicarla nel mondo produttivo.

Per questo risulta fondamentale la figura del TM, uno

junior manager, dotato di qualità professionali di know

how e capacità di trasferire le proprie competenze per

favorire la crescita dimensionale, sviluppare processi

di internazionalizzazione (creazione di reti commerciali

all'estero, sviluppo strutturato di relazioni internazionali)

e razionalizzazione degli assetti gestionali e

organizzativi.

La metodologia di intervento prevede la consulenza

del Temporary Junior Manager che, affiancato ad un

consulente esperto di CNA Innovazione, svilupperà in

collaborazione con l’impresa un percorso mirato sulle

esigenze dell’azienda stessa.

Il suo obiettivo: Apportare il Trasferimento 

tecnologico nelle PMI
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Risultati

CNA Innovazione offre interessanti opportunità lavorative, ad alto livello

di professionalità, ai giovani interessati alla cultura dell’innovazione

manageriale e di inserirsi in una realtà aziendale attraverso

l’implementazione di un progetto rispondente alle proprie competenze

professionali, oltre che di maturare sul campo abilità ed esperienza

manageriali.

Inoltre la presenza della Community di Temporary Manager permette il

confronto con esperti nel settore e di apprendere nuove competenze

professionali da utilizzare per future collaborazioni.

Contatti:

CNA Innovazione Società consortile a R.L.
c/o Villa Gandolfi Pallavicini

Via Martelli n. 22/24 - 40138 Bologna

tel. 051 396756 - fax 051 396780

e-mail: cna@cnainnovazione.net


